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3.2. Педагогические работники имеют право на бесплатное использование в своей 

деятельности методических разработок  педагогических сотрудников Учреждения при 

условии соблюдения авторских прав их разработчиков. 

3.3. Педагогические работники имеют право получать полную информацию о 

составе фонда методической продукции, порядке доступа к документам и 

консультативную помощь в поиске и выборе источников информации. 

3.4. Выдача педагогическим работникам во временное пользование методических 

материалов и разработок, указанных в пунктах 3.1 и 3.2 настоящего Положения, 

осуществляется по согласованию с заместителем заведующего по воспитательно-

методической работе Учреждения, ответственным за их хранение. 

3.5. Педагогические работники Учреждения  имеют право на бесплатное участие и 

публикацию методических и иных материалов в сборниках материалов конференций 

(семинаров), проводимых очно и заочно различными образовательными организациями 

при условии компенсации затрат связанных с публикацией со стороны администрации 

Учреждения при наличии финансовых средств согласно утвержденными лимитами 

бюджетных обязательств. 

  3.6. С целью получения данной услуги педагогический работник  обращается с 

мотивированным письменным обращением на имя заведующего Учреждения. 

 

4. Порядок пользования педагогическими работниками научными услугами 

 

4.1. Педагогические работники Учреждения имеют право на получение бесплатных 

научных услуг и консультаций по вопросам: 

- подготовки документов для участия в различных конкурсах (всероссийских, краевых, 

муниципальных и пр.); 

- разработки проектов, экспериментов, исследовательских работ; 

- обобщение передового педагогического опыта; 

-оформление документации и иных работ, связанных с инновацией, исследовательской 

деятельностью; 

- материально- технического обеспечения научных исследований, как лично, так и с 

воспитанниками Учреждения. 

 

5. Заключительные положения 

 

5.1. Настоящий Порядок является локальным нормативным актом, принимается 

Педагогическим советом и утверждается приказом заведующего Учреждения. 

5.2. Настоящий Порядок принимается на неопределенный срок. Изменения и 

дополнения к данному локальному акту принимаются в порядке, предусмотренном п.5.1. 

настоящего Положения. 

5.3. После принятия Порядка (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 

 

 

 


