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I. Общие положения 

 

    1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и 

является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном 

дошкольном образовательном учреждении детского сада общеразвивающего  вида с 

приоритетным осуществлением деятельности по социально-личностному развитию детей 

«Звоночек» №  57 

    1.2. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов 

работников общеобразовательного учреждения (далее - учреждение) и установлению 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и 

преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по 

сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым 

тарифным соглашением, региональным и территориальным соглашениями коллективный 

договор заключен в соответствии: 

    1.2.1. Трудовым  законодательством и иными актами Российской Федерации: Трудовым 

кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; Приказом Минобрнауки России от 

22.12.2014г. № 1601  «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников» с изменениями и 

дополнениями; Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 5 мая 

2008 г. N 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 

работников образования" с изменениями и дополнениями. 

     1.2.2. Нормативно-правовыми актами Хабаровского края: Законом Хабаровского края от 14 

февраля 2005 № 261 «О дополнительных мерах социальной поддержки педагогических 

работников и дополнительных мерах социальной поддержки и стимулирования отдельных 

категорий обучающихся»; Законом Хабаровского края от 26 ноября 2008 № 222 « Об основах 

новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Хабаровского края» с 

изменениями. 

      1.2.3. Муниципальными правовыми актами:  

постановлением Администрации города Комсомольска-на-Амуре от 25 марта 2021года № 

495-па « «Об  утверждении Примерного положения об оплате труда работников 

муниципальных бюджетных образовательных учреждений  города Комсомольск-на-Амуре». 

      1.2.4.   Соглашением между Хабаровским краевым объединением профсоюзов, 

представителями работодателей и Правительством Хабаровского края, Соглашением о 

взаимодействии между Министерством образования Хабаровского края краевой организацией 

профсоюза работников народного образования и науки РФ.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

  1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

работники  учреждения, в лице их представителя – первичной профсоюзной организации (далее 

– профком);  

работодатель в лице его представителя – заведующего Богдановой Виолеты Владимировны.                     

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству. 

 1.5. Работники, не являющиеся членами профсоюза, могут уполномочить орган 

первичной профсоюзной организации представлять их интересы во взаимоотношениях с 

работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно 

связанных с ними отношений на условиях, установленных данной первичной профсоюзной 

организацией. 

http://docs.cntd.ru/document/465323916
http://docs.cntd.ru/document/465323916
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1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение   5-ти  дней после его подписания. 

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать 

его реализации. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

учреждения, изменения типа муниципального учреждения, реорганизации учреждения в форме 

преобразования, расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) учреждения 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации (ч. 6 ст. 43 

ТК РФ). 

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.10. При реорганизации или смене формы собственности учреждения любая из сторон 

имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного 

договора или продления действия прежнего на срок до трех лет. 

1.11. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ. 

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.14. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 

уровня социально-экономического положения работников учреждения. 

1.15. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами. 

1.16. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами с 

25.06.2021 г. 

1.17. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при 

принятии которых работодатель учитывает мнение профкома: 

1) правила внутреннего трудового распорядка; 

2) соглашение по охране труда; 

3) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также 

моющими и обезвреживающими средствами; 

4) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска; 

5) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для 

предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

6) положение об оплате труда работников учреждения; 

7) положение об установлении  выплат стимулирующего характера   

8) другие локальные акты. 

1.18. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 

непосредственно работниками и через профком: 

− учет мнения  профкома; 

− консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных 

актов; 

− получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ 

и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

− обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений 

по ее совершенствованию; 

− участие в разработке и принятии коллективного договора; 

− другие формы. 

1.19. Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и 

других нормативных актов локального характера, а также мероприятий по вопросам 
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установления условий и оплаты труда, режима труда и отдыха, охраны труда, развития 

социальной сферы. 

1.20. Ежегодно в январе  стороны информируют работников на общем собрании о ходе 

выполнения коллективного договора. 

1.21. Неотъемлемой частью коллективного договора являются Приложения к нему, 

указанные в тексте. 

 

 II. Трудовой договор 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ,  другими законодательными и нормативными 

правовыми актами, Уставом  и не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, 

территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором. 

     2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником. Один экземпляр трудового 

договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником 

экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре 

трудового договора, хранящегося у работодателя. Трудовой договор, не оформленный в 

письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по 

поручению работодателя или его представителя.  

       При фактическом допущении работника к работе оформляется трудовой договор в 

письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к 

работе (ст.67 ТК РФ). 

    2.3. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня 

фактического начала работы.  

       2.4. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условия об испытании работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе. В период испытания на работника распространяются положения трудового 

законодательства и других нормативных правовых актов. При не удовлетворительном 

результате испытания  работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть 

трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем 

за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не 

выдержавшим испытания (ст.70 – 71 ТК РФ).  

      2.5. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя, либо работника 

только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если 

трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 

предстоящей работы или условий ее выполнения. 

      2.6.  В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, 

предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в т. ч. место работы; трудовая функция; дата начала работы, а в 

случае, когда заключается срочный трудовой договор, - также срок его действия и 

обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового 

договора; условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада 

(должностного оклада) работника, доплаты,  надбавки и поощрительные выплаты); режим 

рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он отличается от общих 

правил, действующих у данного работодателя); компенсации за тяжелую работу и работу с 

вредными и (или) опасными условиями труда; условие об обязательном социальном 

страховании работника. 

       2.7.Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 

письменной форме (ст. 72 ТК РФ). 

      2.8.   О введении изменений условий трудового договора работник должен быть уведомлен 

работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст.74, 162 ТК РФ).  

Если работник не согласен, работодатель обязан в письменной форме предложить ему 

имеющуюся работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.  
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        2.9. Работник имеет право заключать трудовой договор о выполнении в свободное от 

основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы по месту основной работы 

(внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство) 

(ст.60.1. ТК РФ).   

         2.10. С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение 

установленной продолжительности рабочего дня (смены), наряду с работой, определенной 

трудовым договорам, дополнительной работы по другой или такой же профессии за 

дополнительную оплату. Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии 

осуществляется путем совмещения профессии. Поручаемая работнику дополнительная работа 

по такой же профессии осуществляется путем расширения зон обслуживания, увеличение 

объема работ.  

Для исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором, работнику может быть поручена дополнительная 

работа как по другой, так и по такой же профессии. Срок, в течение которого работник будет 

выполнять дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливаются работодателем с 

письменного согласия работника (ст.60 ТК РФ). 

       2.11.  Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового 

договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, 

Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными  

актами МДОУ, связанными с трудовой деятельностью работника. 

      2.12. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ). 

 

III. Подготовка  и дополнительное профессиональное образование работников 

 

             3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость  курсовой подготовки  кадров для нужд  

учреждения. 

3.2.  Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы профессиональной  

подготовки и  дополнительного профессионального образования  работников, перечень 

необходимых профессий и специальностей на  каждый календарный год с учетом перспектив 

развития учреждения. 

3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1. Организовывать дополнительное профессиональное образование педагогических 

работников.  

3.3.2. Организовать дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации педагогических работни ков   не реже, чем один раз в три года. 

    3.3.3. В случае направления работника на профессиональное обучение или  дополнительного 

профессионального образования с отрывом от работы, сохранять за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы. Если работник 

направляется для профессионального обучения или  дополнительного профессионального 

образования с отрывом от работы в другую местность, оплачивать ему командировочные 

расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ).  

3.3.4.  Организовывать проведение аттестации педагогических работников  и по ее 

результатам устанавливать работникам соответствующую полученным квалификационным 

категориям оплату труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется один раз в пять лет 

на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией учреждения. 

 

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

4. Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата 

работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь 

массовое высвобождение, не позднее,  чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). 
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Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, 

список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 

трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-

экономическое обоснование. 

4.2. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям,  

предусмотренными пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ  производится с учетом 

мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 

соответствии со статьей 373 ТК РФ. 

4.3. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты  ранее 

уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов. 

4.4. Стороны договорились, что: 

4.4.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или 

штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 

ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в 

учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, 

воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами и 

отраслевыми в связи с педагогической деятельностью; молодые специалисты, имеющие 

трудовой стаж менее одного года. 

4.4.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата 

(ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении 

вакансий. 

4.4.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный 

срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно 

работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или 

штата. 

 

V. Рабочее время и время отдыха 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Рабочее время работников определяется  Правилами внутреннего трудового распорядка 

учреждения (ст.91 ТК РФ) (приложение №1), а также условиями трудового договора, 

должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом 

учреждения. 

     5.2. Администрация МДОУ обеспечивает контроль учета времени фактически отработанного 

каждым работником (ТК РФ ст. 91). Для сторожей в учреждении введен суммированный учет 

рабочего времени с учетным периодом один год.  

  5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю за ставку заработной 

платы (ст. 333 ТК РФ). Из них продолжительность рабочего времени: 

- музыкальный руководитель   -  24  часа (Приказ Министерства образования от 

22.12.20104 № 1601). 

    5.4. По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на работу, так и 

впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный рабочий день (смена) 

и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на части). Неполное 

рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой 

согласованный сторонами трудового договора срок (ст. 93 ТК РФ). 

Работодатель обязуется предоставлять неполное рабочее время  по просьбе беременной 

женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным 

членом семьи в соответствии с медицинским заключением. При этом неполное рабочее время 

устанавливается на удобный для работника срок, но не более чем на период наличия 

обстоятельств, явившихся основанием для обязательного установления неполного рабочего 

времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, включая продолжительность 

ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, 
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устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с учетом условий производства 

(работы) у данного работодателя. 

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника 

производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от 

выполненного им объема работ. 

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо 

ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления 

трудового стажа и других трудовых прав. 

  5.5. Ночное время - время с 22 часов до 6 часов. К работе в ночное время не 

допускаются: беременные женщины; работники, не достигшие возраста восемнадцати лет.  

Женщины,  имеющие детей в возрасте до трех лет, инвалиды, работники, имеющие детей-

инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, матери и отцы, 

воспитывающие  без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет, а также опекуны детей 

указанного возраста могут привлекаться к работе в ночное время только с их письменного 

согласия и при условии, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в 

соответствии с медицинским заключением. При этом указанные работники должны быть в 

письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от работы в ночное время (ст. 96 

ТК РФ). 

        5.6. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников 

учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, 

предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению 

работодателя.  

       5.7. Работникам, которые привлекались к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, 

оплата труда за каждый час работы в выходные и нерабочие праздничные дни производится в 

следующем порядке: 

 - работникам, получающим оклад (должностной оклад) – в размере не менее одинарной части 

оклада (должностного оклада), если работа   выходной или нерабочий праздничный день 

производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной 

части оклада  (должностного оклада), если работа  производилась сверх месячной нормы 

рабочего времени. 

     5.8. Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, фактически 

отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или нерабочий 

праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном размере 

оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день 

(от 0 часов до 24 часов).  

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может 

быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

    5.9. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего праздничному 

нерабочему дню, уменьшается на один час (ст.95ТК РФ).  

5.10. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников 

к сверхурочным работам только с их письменного согласия.  Согласно ч.5 ст. 99 ТК РФ не 

допускается  привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в возрасте 

до 18 лет, других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 

законами. Привлечение к сверхурочной работе  инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте 

до трёх лет, допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не 

запрещено им по состоянию здоровья в соответствии  с медицинским заключением.  При этом 

инвалиды, женщины, имеющие детей до трёх лет,  должны быть под роспись  ознакомлены со 

своим правом отказаться от сверхурочной работы.  

5.11.  Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 

Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными 

обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с 

письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном  

Положением об оплате труда работников. 
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5.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения  профкома 

не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

5.12.1. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, 

чем за две недели до его начала. 

    5.12.2. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных  ст. 124-125 ТК  РФ.                                                                                       

При этом не использованная часть отпуска может быть предоставлена по выбору работника в 

удобное для него время текущего рабочего года.  

         Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и 

работников, занятых на работах с вредными условиями и (или) опасными условиями труда 

(часть 3 ст. 125 ТК РФ). 

    5.13.   При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения 

работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть 

заменена денежной компенсацией.  

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого 

отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и 

работникам в возрасте до 18 лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в 

соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении). Часть.3 ст.126 ТК РФ 

     5.14.  По соглашению между работником и администрацией ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части. При этом  одна из частей этого отпуска должна быть не 

менее 14 календарных дней.  

     5.15. В случае временной нетрудоспособности работника или исполнения работником во 

время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, ежегодный 

оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на другой срок с учетом пожеланий 

работника.  

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем 

переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при 

предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

    5.16. Работодатель обязуется: 

     5.16.1. Предоставлять ежегодные  оплачиваемые отпуска работников  продолжительностью 

28 календарных дней (статья 115 ТК РФ), работникам инвалидам-30 дней (ст. 23 ФЗ  от 

24.11.1995 N 181-ФЗ. 

      5.16.2. Предоставлять ежегодные  оплачиваемые отпуска педагогам на 42 календарных дней 

(Постановление Правительства РФ от 14.05.2015г. N 466 "О ежегодных основных удлиненных 

оплачиваемых отпусках"). 

      5.16.3. В связи с работой в местности, приравненной к районам Крайнего Севера 

предоставлять дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 16 календарных 

дней (ст.321 ТК РФ); 

     5.16.4. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам: 

- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст. 117 

ТК РФ, согласно результатам специальной оценки условий труда (Приложение № 6); 

- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст.119 ТК РФ, ст. 101 ТК РФ, 

Постановлением администрации города Комсомольска-на-Амуре от 27.04.2016 № 1159-па «О 

порядке предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с 

ненормированным рабочим днем в муниципальных учреждениях муниципального образования 

городского округа «Город Комсомольск-на-Амуре» 

             Руководителю организации, – 12 календарных дней 

             Заместителю заведующего по ВМР - 6 календарных дней; 

             Заместителю заведующего по АХР – 6 календарных дней; 

       Техническому хозяйственному персоналу: шеф-повару – 6 календарных дней. 

      5.17.  По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению администрация может предоставлять отпуск без сохранения 

заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению сторон. 
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      5.18.  Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы в 

следующих случаях: 

- при рождении ребенка в семье - до 5 календарных  дней (ст. 128 ТК РФ); 

- в связи с переездом на новое место жительства - до 3 календарных дней; 

- для проводов детей в армию - до 2 календарных дней; 

- регистрации брака работника (детей работника) - до 5 календарных дней (ст. 128 ТК РФ); 

- в связи со смертью близких родственников - до 5 календарных дней (ст. 128 ТК РФ); 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) -  до 14 календарных дней в году (ст. 

128 ТК РФ); 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году  (ст. 128 ТК РФ); 

- сопровождение детей младшего школьного возраста в школу – 5 календарных дней; 

- родителям, женам, мужьям военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических 

средств, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной 

системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 

исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного 

с прохождением военной службы (службы)  - до 14 календарных дней  в году (ст. 128 ТК РФ); 

-  работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году (ст. 128 ТК РФ); 

- неосвобожденному председателю первичной профсоюзной организации - до 5 календарных 

дней и членам профкома - до 2 календарных дней. 

- и в других случаях предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами (часть2 ст.128 ТК РФ). 

      5.19. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). 

      5.20. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье при пятидневной рабочей 

неделе и нерабочие праздничные дни. 

      5.21. Время перерыва для отдыха и питания для работников устанавливается Правилами 

внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ). 

 

VI. Оплата и нормирование труда 

      6. Стороны исходят из того, что: 

6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе  новой системы оплаты 

труда работников муниципальных образовательных учреждений, штатного расписания. 

6.2. Размеры окладов (должностных окладов) работникам устанавливаются с учетом 

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для 

осуществления соответствующей профессиональной деятельности, на основе отнесения 

занимаемых работниками должностей (профессий) к соответствующим ПКГ, утвержденным 

приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации: 

- от 05 мая 2008 года N 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп должностей работников образования"; 

- от 29 мая 2008 года N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих"; 

- от 29 мая 2008 года N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп общеотраслевых профессий рабочих"; 

6.3. Система оплаты  труда  включает: 

   - размеры окладов (должностных окладов) (приложение № 2); 

- размеры повышающих коэффициентов; 

- компенсационные выплаты; 

- стимулирующие выплаты; 

- выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда – 1,5 и процентные 

надбавки к заработной плате за стаж работы в местностях, приравненных к районам Крайнего 

Севера (до 50%); 
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- другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, локальными 

нормативными актами учреждения. 

     6.5.  Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им 

работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на 

условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором. Работник вправе 

заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, 

сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной 

платы не позднее чем за пять рабочих дней до дня выплаты заработной платы. Днями выплаты 

заработной платы являются  20 число текущего месяца и  5  число следующего месяца за 

отработанным. 

     6.6. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный листок, с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации (приложение № 3). 

    6.7.  Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую должна быть 

переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении 

реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать рабочих дней до дня 

выплаты заработной платы.  

Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию несет 

работодатель. 

     6.8.  Выплата материальной помощи осуществляется по основной профессии (должности). 

6.9. Изменение  оплаты труда производится: 

- при  увеличении  стажа  непрерывной работы в учреждениях  образования - со дня 

достижения соответствующего стажа,  если  документы находятся в учреждении, или со дня 

представления документа о стаже; 

       - при присвоении квалификационной категории -  со  дня  вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

      - при присвоении звания «Заслуженный учитель РФ», «Народный учитель РФ», 

ведомственной или правительственной наград - со дня присвоения;  

       - при принятии Министерством образования и науки Российской Федерации решения о 

выдаче диплома о наличии ученой степени; 

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период 

пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а 

также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, 

изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов. 

    6.10. Работодатель обязуется: 

     6.10.1.  Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате 

незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, 

предусмотренном ст. 142 ТК РФ, заработную плату в полном размере (ст. 234 ТК РФ). 

     6.10.2. На время забастовки  за участвующими в ней работниками сохраняются  место 

работы и должность. Работодатель имеет право не выплачивать работникам заработную плату 

за время их участия в забастовке, за исключением работников, занятых  выполнением 

обязательного минимума работ (услуг) (части 3,4 ст.414 ТК РФ).  

    6.11. Ответственность за своевременность и правильность определения  размеров и 

выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 

 

VII. Гарантии и компенсации 

  7. Стороны договорились, что работодатель: 

    7.1.  Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами и 

учреждениями культуры в образовательных целях.   
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    7.2. Педагогическим работникам при поступлении на работу впервые после получения 

диплома государственного образца об окончании образовательной организации высшего 

образования  или профессиональной  образовательной организации выплачивается 

единовременное пособие в размере восьми должностных окладов.  

   7.3. Выплачивает единовременное  пособие в размере 3-х должностных окладов 

педагогическим работникам при выходе на пенсию по старости и стаже педагогической 

деятельности 25 лет и более. 

   7.4. Из фонда оплаты труда по письменному заявлению работника, выплачивается 

материальная помощь в размере одного оклада (должностного оклада) работника в размере 

оклада (ставки заработной платы). 

   Работнику, отработавшему в МДОУ полный календарный год и не реализовавшему свое 

право на получение материальной помощи, она выплачивается в конце текущего года. 

Работнику, состоящему в штате на конец года и проработавшему в МДОУ не менее трех 

месяцев, материальная помощь выплачивается в конце текущего года пропорционально 

отработанному времени. 

   При увольнении, за исключением увольнения за виновные действия (пункты 5-11 ст. 81 ТК 

РФ) работнику выплачивается материальная помощь пропорционально отработанному 

времени.      

   7.5. Порядок компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к 

месту использования отпуска и обратно 

  7.5.1. Работнику и  членам его семьи (неработающие муж (жена), несовершеннолетние дети (в 

том числе усыновленные) производится компенсации расходов на оплату стоимости проезда и 

провоза багажа к месту использования отпуска и обратно согласно  «Положению о размере, 

условиях и  порядке компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к 

месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в органах местного 

самоуправления и муниципальных учреждениях муниципального образования городского 

округа «Город Комсомольск-на-Амуре», утвержденного решением Комсомольской городской 

Думы от 14.10.2009 №69 с последними изменениями. 

Право на компенсацию  указанных расходов возникает у работника одновременно с правом на 

получение ежегодного  оплачиваемого отпуска за первый год работы в организации. 

7.6. Возмещение расходов, связанных со служебными поездками работников 

 Работникам, постоянная работа которых имеет разъездной характер  (заведующему, 

заместителю заведующего по АХР, делопроизводителю) производится возмещение расходов, 

связанных со служебными поездками (расходы по проезду) в соответствии со ст. 168.1.  ТК РФ, 

Учетной политикой учреждения, маршрутными листами, заверенными руководителем 

учреждения на основании предоставленных проездных билетов. 

7.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением  

7.7.1. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно 

на обучение по имеющим государственную аккредитацию программам бакалавриата, 

программам специалитета или программам магистратуры по заочной и очно-заочной формам 

обучения и успешно осваивающим эти программы, работодатель предоставляет 

дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в случаях указанных в ст.173 ТК 

РФ. 

7.72.Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением, 

предоставляются при получении образования соответствующего уровня впервые (ст.177 ТК 

РФ). 

7.8. Порядок обеспечения путевками на санаторно-курортное лечение 

7.8.1.Обеспечение путёвками на санаторно-курортное лечение производится за счет средств 

местного бюджета. Путевкой обеспечиваются работники, проработавшие в организациях, 

финансируемых из местного бюджета не менее 5 лет. 

7.8.2. Последующее обеспечение путевками на санаторно-курортное лечение может 

осуществляться через 5 лет работы в данных организациях.   

7.8.3.Обеспечение путевками осуществляется по очередности на основании заявления 

работника и соответствующего медицинского заключения врачебной комиссии лечебного 

учреждения.  

7.9. Гарантии при направлении работников в служебные командировки 



13 

 

При направлении работника в служебную командировку ему гарантируются сохранение места 

работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных со 

служебной командировкой. 

В случае направления работника в служебную командировку работодатель обязан возмещать 

работнику: 

 расходы по проезду, в т.ч. страховой взнос на обязательное личное страхование 

пассажиров на транспорте (ст.166-168 ТК РФ); оплату услуг по оформлению проездных 

документов и предоставлению в поездах постельных принадлежностей; оплату багажа; 

 расходы по найму жилого помещения, включая расходы по бронированию; 

 дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного 

жительства (суточные); 

 иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома работодателя 

(проезд от места проживания к месту проведения занятий и др.);  

Расходы, связанные со служебными командировками возмещаются работнику в их 

фактическом размере, при условии предоставления соответствующих документов. 

Возмещение расходов по проезду производится в пределах ассигнований, выделенных из 

местного бюджета на служебные командировки, либо за счет экономии средств, выделенных из 

бюджета на содержание учреждения. 

  7.10. Гарантии и компенсации работникам в случае сдачи ими крови и их компонентов. 

     7.10.1. В день сдачи крови и ее компонентов, а также в день связанного с этим медицинского 

обследования работник освобождается от работы. 

    В случае,  если по соглашению с работодателем работник в день сдачи крови и ее 

компонентов вышел на работу (за исключением тяжелых работ и работ с вредными и (или) 

опасными условиями труда, когда выход работника на работу в этот день невозможен), ему 

предоставляется по его желанию другой день отдыха. 

     В случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного оплачиваемого отпуска, в 

выходной или нерабочий праздничный день работнику по его желанию предоставляется другой 

день отдыха. 

     После каждого дня сдачи крови и ее компонентов работнику предоставляется 

дополнительный день отдыха. Указанный день отдыха по желанию работника может быть 

присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован в другое время в течение 

года после дня сдачи крови и ее компонентов. 

     При сдаче крови и ее компонентов работодатель сохраняет за работником его средний 

заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха (ст.186 ТК РФ). 

7.11. Гарантии работникам при прохождении диспансеризации 

7.11.1.  Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один 

рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка ( ТК РФ Статья 185.1.). 

7.11.2. Работники,  не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости,  в том числе досрочно,  в течение пяти лет до наступления такого возраста и 

работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при 

прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны 

здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

7.11.3. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы 

согласовывается (согласовываются) с работодателем. 

 

VIII. Охрана труда и здоровья 

  8.1. Работодатель обязуется: 

      8.1.2 Обеспечить создание и функционирование системы управления охраной труда. 

      8.1.3.  Обеспечивать право работников учреждения на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников 

(ст. 219 ТК РФ). 
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      Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нем 

организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их 

выполнения, ответственных должностных лиц.   

     8.1.4. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам 

работ, проведение специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в 

размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ). 

    8.1.5. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма. 

     8.1.6. Своевременно проводить специальную оценку условий труда рабочих мест и по ее 

результатам  

8.1.7.  Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, 

стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда. Организовывать 

проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года. 

8.1.8. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 

правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов на рабочих местах. 

8.1.9. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с 

межотраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей (приложение  

№ 5,6). 

8.1.10. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств 

индивидуальной защиты, спецодежды и обуви  за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ). 

8.1.11. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому 

договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в 

соответствии с федеральным законом. 

 8.1.12. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 

учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за 

соблюдением трудового законодательства  вследствие нарушения требований охраны труда не 

по вине работника (ст. 220 ТК РФ). 

8.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с  действующим законодательством и вести их учет. 

8.1.14. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 

здоровья вследствие  невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, 

предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить 

возникший по этой причине простой в размере среднего заработка. 

8.1.15. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда. 

 8.1.16. Своевременно утверждать инструкции по охране труда на каждое рабочее место  с 

учетом мнения (по согласованию) профкома (ст. 212 ТК РФ). 

8.1.17. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 

труда. 

8.1.18. Продолжить работу комиссии по охране труда, в состав которой на паритетной основе 

должны входить члены профкома. 

8.1.19. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны 

труда, выполнением соглашения по охране труда. 

8.1.20. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным 

(доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в 

учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные 

условия труда принимать меры к их устранению. 

   8.1.21. Обеспечивать прохождение бесплатных обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров  работников с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка один раз в год.  
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   8.1.22.   Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств 

социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.\ 

   8.1.23.  Вести работу по пенсионному персонифицированному учету работников 

   8.2.  Профком обязуется: 

- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и 

других работников учреждения; 

  -  проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения. 

   8.3. Работники обязуются: 

   8.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными 

правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

   8.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, 

проверку знаний требований охраны труда. 

   8.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические 

медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с 

медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

  8.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

  8.3.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя либо руководителя 

структурного подразделения образовательной организации о любой ситуации, угрожающей 

жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 

ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков 

острого профессионального заболевания (отравления). 

   8.3.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на 

рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении 

необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 

нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 

           

IX. Работа с молодежью 

     9. Стороны договорились о том, что: 

     9.1. Каждому молодому специалисту, вступающему в трудовые отношения с 

образовательным учреждением впервые, выплачивается единовременное пособие в размере 8-

ми должностных окладов.  

     9.2. Молодому специалисту, окончившему учреждение высшего или среднего 

профессионального образования (по очной форме обучения), при поступлении на работу 

впервые в течение трех лет со дня окончания учебного заведения в муниципальное 

образовательное учреждение на педагогическую должность устанавливается повышающий 

коэффициент, составляющий 0,35 ставки заработной платы. 

Повышающий коэффициент молодому специалисту начисляется не более трех лет со дня 

трудоустройства. 

     9.3. С целью повышения педагогического мастерства молодым специалистам предоставить 

возможность для участия в различных профессиональных конкурсах.  

     X. Гарантии профсоюзной деятельности 

     10.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное 

перечисление на счет Городской и Краевой профсоюзной организации работников народного 

образования и науки членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, 

являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы. 

    10.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во взаимоотношениях с 

работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению 

работника ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организации денежных средств из 

заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).  

    10.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 



16 

 

деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором 

работодатель обязуется: 

   10.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 

образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и 

настоящим коллективным договором; 

   10.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и настоящим 

коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

   10.3.3. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в бесплатное 

пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные средства, 

средства связи и оргтехники;  

  10.3.4. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и 

свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в 

связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью. 

  10.3.5. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной организации для 

осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии 

заработной платы, внебюджетного фонда. 

  10.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации 

осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, 

установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем образовательной организации 

по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего коллективного договора, с выборным 

органом первичной профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций. 

  10.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится: 

-  установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования                     

труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

-  принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 

-  составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

-  установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ); 

-  привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

-  привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ); 

-  установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 

 -   принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе 

массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

-  утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

 -  определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 ТК 

РФ); 

-  определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 82 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений; 

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 

профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  

   10.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК 

РФ); 

 - неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, 

если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 
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- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей 

образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 

несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

  10.7. С учетом мнения первичной профсоюзной организации производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 

ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий, к награждению отраслевыми наградами и 

иными наградами (статья 191 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные 

особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144 ТК 

РФ);  

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы 

(статьи 135, 144 ТК РФ); 

   10.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 

-  применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении 

работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации 

(статьи 192, 193 ТК РФ). 

   10.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 

производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа 

первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в течение 

2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 81 ТК 

РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 

статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, 

если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ). 

    10.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от 

работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемых 

профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранением 

среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ). 

    10.11. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав 

комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических 

работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию. 

 

XI. Обязательства выборного органа первичной профсоюзной организации 

   11. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

   11.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым 

вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом 

«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся 

членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной 

профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные 

средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

   11.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществлять 

контроль за выполнением работодателем коллективного договора и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными 

нормативными актами, настоящим коллективным договором при заключении, изменении и 

расторжении трудовых договоров с работниками. 
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  11.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

  11.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации. 

  11.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым 

спорам и в суде. 

  11.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

  11.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических работников 

образовательной организации, проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности. 

  11.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на 

соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной 

комиссии образовательной организации. 

  11.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет первичной 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

  11.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных 

профсоюзных органов. 

  11.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для 

членов профсоюза и других работников образовательной организации. 

  11.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации. 

  11.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 

работников образовательной организации. 

 

XII. Контроль за выполнением коллективного договора. 

                                               Ответственность сторон 

    12. Стороны договорились, что: 

    12.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания 

на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

    12.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора. 

    12.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению 

коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем 

собрании работников 2 раза в год. 

    12.4.Рассматривают в течение 2-х недель все возникающие в период действия коллективного 

договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

    12.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и 

коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые 

могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования 

работниками крайней меры их разрешения - забастовки. 

    12.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная 

сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством. 

    12.7. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания с 

25.06.2021 по 25.06.2024. 

12.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 

месяца до окончания срока действия данного договора. 
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